
 

 

 

REQUERIMENTO  DO  CRC MUNICIPAL-2021 

 

(LISTA REMISSIVA, APLICAR QUANDO FOR O CASO) 

 

 

À Comissão Permanente de Licitação- CPL de Cedro-PE 

 

A Empresa:  Inscrita no CNPJ    

Vem requerer de V.Sa. o Cadastramento no Registro de Fornecedor do Município de Cedro/PE, conforme estabelece o 

art. 34 da Lei n. 8.666/93. 
 

Para tanto junta os seguintes documentos: 

 

 

 
Habilitação  Jurídica:  

 

 

 
Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, e todos os seus Aditivos (em caso de sociedade) e o Documento 

de Eleição dos Administradores em caso de Sociedade por Ações; 

Registro Comercial em caso de Empresa Individual; 

Documento Oficial de Identificação de todos os Sócios, ou Proprietário no caso de Empresa Individual;  

 

 
 

Habilitação Fiscal:  

 

 

 

Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica (CNPJ) atualizado; 

Certidão Negativa de Débitos Municipais;  

Certidão Negativa de Débitos Estaduais; 

Certidão Conjunta de Débitos Relativos aos Tributos Federais e à Dívida Ativa da União (Negativa Federal); 

Cartão de Inscrição Municipal e ou Estadual se Houver; 

 

 

 
Habilitação Trabalhista:  

 

 
Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) do FGTS; 

Certidão de Débitos Trabalhistas junto à Justiça do Trabalho (TST); 

 

 

 
 

Qualificação Econômico-financeira:  

 

Certidão de Negativa de Falência e Concordata Emitida pela Comarca da Licitante, e Expedida nos Últimos 

30 dias ou Dentro do Prazo de Validade;  

Balanço Patrimonial e Demonstração Contábil do Último Exercício Financeiro Devidamente Registrado na 

Junta Comercial ou em caso de Empresa com Menos de 01(um) ano, Balanço de Abertura Vedada a 

substituição por balancetes; 



 

 

 

 

 

 
 

Qualificação Técnica  

 

 Um ou mais atestado(s) de capacidade técnica Pertinente(s) e compatível(eis) em quantidade, características e 

prazo com o Objeto da Razão Social da Empresa e Devidamente Registratdo na Entidade Profissional 

Competente quando for o caso; 

 Registro ou Inscrição Regular na Entidade Profissional Competente Conforme Ramo Pertinente ao qual a 

Empresa seja filiada (CREA, CRA e outros conselhos fiscalizadores das profissões da qual a empresa faça parte) e 

do Profissional Responsável; (Anexar prova de vínculo: xerox de contrato, carteira assinada e/ou outros . 

Dispensada a comprovação de vínculo quando for sócio(a) da empresa). 

 Um ou mais Acervo(s) Técnico(s) do Profissional Responsável Pertinente e Compatível com o Objeto da Razão 

Social da Empresa e Devidamente Registrado na Entidade Profissional Competente quando for o caso; 

 

 

Declaração de Cumprimento ao Art. 7, inciso XXXIII   

 

 Declaração de que não Possuem em seu Quadro de Empregados Trabalhadores Menores de (18) Dezoito Anos 

Realizando Trabalhos Noturnos, Perigosos e Insalubres, e de Menores de (16) Dezesseis Anos Trabalhando em 

Qualquer tipo de Função, Salvo na Condição de Aprendiz, a partir dos (14) Quatorze Anos. 

 

 

 

 

Observ. : 01: Todos os Documentos Autenticados ou, Quando Cópia Reprográfica, Acompanhados dos Originais para que Possam 

ser Autenticados pela CPL.  

 

 
Cidade/Est,  de  de 2020. 

 

 

 

 

 

 
Nome Legível 

Tel: de Contato: (  )  -  


