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1. Apresentacao

O Plano Anual de Contratacdes do Municipio de Cedro/PE (PCA 2026) apresenta,
de forma estruturada e estratégica, as contratacdes de bens, servicos e obras
planejadas para o exercicio financeiro de 2026, abrangendo tanto novas
aquisicoes como renovagoes contratuais.

Este instrumento visa assegurar a conformidade com os principios da eficiéncia,
economicidade, plangjamento e transparéncia, estabelecidos na Lei Federal n°
14.133/2021, sendo elaborado em consonancia com as diretrizes do Plano
Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria
Anual (LOA).

Alem de atender ao comando do art. 11, § 1° da Nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos, o PCA proporciona ao Municipio o alinhamento entre as
demandas das unidades administrativas e a real capacidade financeira e
operacional da gestao, promovendo o uso racional dos recursos publicos e
permitindo a adocao de praticas modernas de governanca nas aquisicoes
publicas.

O PCA 2026 ¢ resultado do esforco conjunto das secretarias municipais e demais
orgaos internos, com vistas a garantir contratacdes mais planejadas, sustentaveis
e aderentes ao interesse publico.

2. Objetivos

Sao objetivos estrategicos do Plano Anual de Contratacdes do Municipio de
Cedro/PE:
e Promover uma gestao consciente e responsavel dos recursos publicos;
o Estabelecer uma visao integrada das aquisicoes, com planejamento
antecipado e analise das alternativas disponiveis;
« Mitigar riscos de contratacdbes emergenciais, evitando desperdicios e
assegurando melhores condi¢cdes de negociacao;
o Otimizar os procedimentos licitatorios por meio da padronizacao e da
racionalizacao das demandas;
« Ampliar os niveis de transparéncia e controle social, garantindo acesso
publico as informacgdes sobre as contratagdbes municipais;
e Contribuir para a execucao eficaz das politicas publicas, integrando o
plangjamento das compras ao planejamento estratégico de governo.
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3. Metodologia de Elaboracao

A metodologia adotada para a elaboracao do Plano Anual de Contratagoes (PCA)
2026 do Municipio de Cedro/PE respeitou os principios da eficiéncia, do
plangjamento e da economicidade, conforme previsto no art. 11 da Lei n°
14.133/2021.
A construcao do plano ocorreu em trés etapas principais, a saber:

a. Levantamento das necessidades;

b. Consolidacao, analise técnica e orgamentaria;

c. Validacao, aprovagao e publicacao.

4. Levantamento das Necessidades

O processo iniciou-se com a distribuicao de formularios padronizados a todas as
Secretarias Municipais, com vistas a identificacao das demandas de bens, servicos
e obras para o exercicio seguinte.
Cada unidade foi orientada a:

o Identificar as contratacoes recorrentes e novas necessidades;

o Justificar a necessidade da contratacao;

o Estimar quantitativos e valores;

o Informar prazos de execucao;

o Estabelecer a prioridade da contratacao.

5. Consolidacao, Analise Técnica e Orcamentaria

Apos a coleta dos dados, os pedidos foram consolidados e revisados
tecnicamente, com:
o Verificacao da adequacao orcamentaria e financeira, a luz da LOA vigente
para o exercicio financeiro de 2026;
e Checagem de congruéncia com o PPA, LDO e projetos estratégicos da
gestao;
e Eliminacao de duplicidades ou sobreposicao de objetos;
« Avaliacao da viabilidade operacional e legal das contratacoes;
« Classificacao por prioridade (alta, media ou baixa).
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6. Validagao, Aprovagao e Publicacao

A versao final do Plano foi submetida ao Gabinete da Prefeita Municipal, que com
a avaliacao técnica das Assessorias Juridicas que atendem ao municipio de
Cedro/PE, avaliou a conveniéncia e oportunidade das contratacoes,
considerando:

o A sustentabilidade fiscal e a execucao da despesa;

« Oimpacto nas politicas publicas prioritarias;

« O cronograma de execucao das licitacoes.
Apos aprovagao, o Plano Anual de Contratacdes deve ser oficialmente publicado
no site institucional do Municipio de Cedro/PE, garantindo amplo acesso publico
e transparéncia, em consonancia com a Lei de Acesso a Informacao (Lei n°
12.527/2011).

7. Participacdo e Responsabilidade dos Orgaos

A elaboracao do PCA contou com a participacao direta das unidades requisitantes,
que Sao responsaveis por:

» lIdentificar corretamente suas necessidades;

e Fundamentar suas demandas com dados e justificativas;

e Atualizar informacdes caso haja mudanga no cenario ou nas prioridades.

Cabe a Secretarias de Gestao e Plangjamento e Inovacao Digital e a Comissao de
Plangjamento coordenar a atualizacao do PCA sempre que necessario, Com apoio
do Controle Interno e Procuradoria.

8. Indicadores, Metas e Gerenciamento de Riscos

Com o objetivo de garantir a efetividade e a governanca das contratacdes publicas
no exercicio de 2026, o Municipio de Cedro/PE estabelece os seguintes
indicadores de desempenho, metas operacionais e mecanismos de
gerenciamento de riscos, alinhados a boa gestao fiscal e aos principios da
legalidade, eficiéncia e economicidade.

Objetivo 1: Promover a Gestao Orcamentaria e Financeira Sustentavel

Meta | Descricao Indicador

11 Empenhar no minimo 80% do orcamento | Indice de Despesas
destinado as contratacdes até setembro de | Empenhadas

2026
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1.2 Liquidar pelo menos 90% das despesas |Indice de Execugao
empenhadas até dezembro de 2026 Financeira

1.3 Pagar 99% das despesas liquidadas até 26 de | Indice de Pagamento
dezembro de 2026

1.4 Reduzir em 10% os gastos com custeio geral em | indice de Otimizagao

relagcao ao exercicio de 2025 do Custeio

Objetivo 2: Aprimorar a Governanga nas Aquisigoes

Meta | Descricao Indicador

21 Elaborar relatorios semestrais sobre a Numero de Relatorios
execucao do PCA para a alta administragao Emitidos

2.2 Alcancar nivel satisfatorio em avaliagao Indice de Governanca
interna de governancga e planejamento de das Contratacoes
contratagoes

Objetivo 3: Ampliar a Transparéncia das Contratacoes

Meta | Descricao Indicador

31 Publicar 100% das informacodes referentes as Indice de Publicagcdes
contratacdes no Portal da Transparéncia, em Conformidade
dentro do prazo legal

Objetivo 4: Implementar o Gerenciamento de Riscos nas Contratacoes

Meta | Descricao Indicador

4.1 Implantar até 60% dos controles previstos | Indice de Implementagao
no Plano de Tratamento de Riscos nas de Controles de Risco
Contratacoes

Responsabilidades

A Secretaria de Planejamento e Administracao sera responsavel pela
implementacao e monitoramento dos indicadores e metas.

A Unidade de Controle Interno supervisionara a veracidade dos dados e o
cumprimento das metas estabelecidas.

A Procuradoria Municipal, ou quem suas vezes fizer, atuara em eventuais
ajustes legais e no suporte técnico ao gerenciamento de riscos contratuais.
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9. Estrutura Tabelada Modelo do PCA

_ PALACIO
JOSE ARLINDO LEITE

CNPJ: 11.361.219/0001-32
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001 | Secretaria de | Aquisicao de | Garantir o atendimento 12 R$ Janeiro Alta
Saude medicamentos continuo a populagao meses XX
basicos da atencao basica de
saude
002 | Secretaria de | Géneros alimenticios | Cumprimento do 12 R$ Fevereiro Alta
Educacao para merenda | PNAE e  melhoria meses XX
escolar nutricional dos alunos
da rede publica
003 | Secretaria de | Aquisicao de | Atender as pequenas 12 R$ Margo Media
Obras e | materiais de | manutencoes dos meses XX
Infraestrutura construgao preédios e
equipamentos
004 | Secretaria de | Cestas basicas para | Implementar politica 12 R$ Abril Alta
Assisténcia familias em | de assisténcia meses XX
Social vulnerabilidade alimentar emergencial
005 | Secretaria de | Sistema de gestao | Modernizar processos 12 R$ Janeiro Alta
Planejamento e | publica ERP | de compras, contratos, meses XX
Administracao integrado RH e contabilidade

Instrugoes de Preenchimento:
Unidade Requisitante: Secretaria, fundo ou 6rgao solicitante.
Objeto da Contratagao: Descricao resumida do bem, servico ou obra.
Justificativa: Fundamentacao com base na finalidade publica.
Expectativa de Consumo: Tempo de vigéncia ou volume previsto da

contratacao.

Valor Estimado: Valor preliminar com base em levantamento de mercado

ou historico.

Data Pretendida: Més previsto para abertura do processo licitatorio ou
contratagao direta.
Prioridade: Alta (essencial), Média (importante), Baixa (opcional/adicional).

10. Monitoramento, Revisao e Atualizacao do Plano de Contratacoes Anual

10.1. Finalidade do Monitoramento

O monitoramento do Plano Anual de Contratacdes do Municipio de Cedro/PE tem
como objetivo acompanhar a execucao das contratagcdes previstas, verificar o
cumprimento das metas estabelecidas e permitir ajustes tempestivos que
assegurem a eficiéncia, economicidade e legalidade das contratacdes publicas,
em conformidade com o plangjamento estratégico e o orcamento municipal.
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10.2. Atribuigées dos Orgaos Responsaveis

A Secretaria de Planejamento e Administracao sera responsavel por
consolidar as informacdes atualizadas de execucao e publicar relatorios
periddicos de acompanhamento.

e O Setor de Compras e/ou Setor de Licitacdes deverao verificar o
andamento de cada contratacao prevista, sinalizando eventuais atrasos ou
entraves operacionais.

« A Unidade de Controle Interno devera avaliar a aderéncia das contratacdes
ao cronograma, aos indicadores de desempenho e ao Plano Plurianual.

e As unidades requisitantes deverao informar quaisquer alteracdes em suas

necessidades, para possibilitar revisao do PCA.

10.3. Periodicidade da Revisao

O Plano Anual de Contratacoes sera revisado e reavaliado:
e Quadrimestralmente, em ciclos regulares de monitoramento;
e Extraordinariamente, sempre que houver:
o Alteracoes relevantes no orcamento aprovado;
o Inclusao de novas demandas por urgéncia ou decisao estrategica;
o Alteracbes legais ou normativas que impactem a execucao das
contratacoes.

10.4. Procedimento para Atualizacao do PCA

Caso seja necessario atualizar, incluir ou excluir itens do PCA, o procedimento
atendera o seguinte:
1. A unidade interessada deve apresentar justificativa formal e estimativa de
valor;
2. A solicitacao sera avaliada tecnicamente pela Secretaria de Plangjamento
e Administracao, com apoio das Assessorias Juridicas;
3. Havendo viabilidade técnica e orgcamentaria, sera feita a inclusao no PCA
por meio de ato administrativo interno (portaria, aditamento ou retificacao);
4. O novo item sera inserido no Portal da Transparéncia, com a devida
atualizacao do PCA.

10.5. Transparéncia e Controle Social

Todas as versoes e atualizagdes do PCA serao:
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« Publicadas no site oficial da Prefeitura Municipal de Cedro/PE;
« Disponibilizadas em formato aberto para acesso da sociedade

11.Consolidado das Contratagoes Previstas

Este capitulo apresenta o conjunto das contratacdes planejadas para 2026. A
compilacao permite acompanhar a execucao das aquisicoes, identificar padroes
de consumo, antecipar demandas recorrentes e ajustar o planejamento futuro, em
conformidade com o art. 11, §1° da Lei 14.133/21.

11.1 Fontes dos Dados

O presente plano foi elaborado com base no levantamento de necessidades
realizado junto a todas as Secretarias Municipais, Fundos e demais Orgdos da
Administracao Direta do Municipio de Cedro/PE, conforme metodologia descrita
anteriormente. Cada unidade indicou suas demandas para o exercicio de 2026,
considerando a continuidade dos servicos publicos, as prioridades estratégicas da
gestao municipal e os recursos disponiveis ho orcamento.

11.2 Classificacao Tematica das Contratacoes

A partir do levantamento realizado, as contratacdes podem ser organizadas por
areas tematicas, conforme exemplo que segue:

« Educacao
o Merenda escolar;
o Material didatico e pedagogico;
o Fardamento escolar;
o Eventos educacionais (semana pedagogica, formagoes..),
o Aquisicao de livros, instrumentos musicais e laboratério movel;
o Servicos de videomonitoramento e digitalizacao de documentos;
o Utensilios de cozinha e materiais permanentes.

« Saude
o Medicamentos da farmacia basica e controlados;
o Aquisicao e locacao de equipamentos medicos;
o Servicos de coleta e tratamento de residuos hospitalares;
o Servicos de comunicacao e publicidade em saude;
o Materiais odontologicos e hospitalares;
o Fraldas, leite especial, orteses e proteses.
o Contratacdes meédicas

e Assisténcia Social
o Cestas basicas e enxovais para auxilio natalidade;

10
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o Equipamentos para o SUAS;
o Servicos de apoio técnico ao SUAS;
o Eventos voltados a protecao social (formagdes, acdoes comunitarias);
o Brinquedos e kits educativos;
o Contratacao de servicos para organizagao e desenvolvimento de
acoes do FMAS.
e Administragao e Gestao Publica
o Locacao e manutencao de softwares administrativos e educacionais;
o Consultorias juridicas, contabeis e fiscais;
o Digitalizagao e organizagao de arquivos publicos;
o Servicos de assessoria tributaria e recuperacao de creditos do ISSQN;
o Consultorias no plangjamento de compras publicas.
e Cultura, Turismo e Eventos
o Realizacao de eventos institucionais (Sao Joao, Festa do Milho..);
o Decoracao de Natal;
o Publicidade e marketing institucional.
o Infraestrutura e Servigcos Urbanos
o Materiais de construcao, hidraulicos e elétricos;
o Rocagem, poda de arvores e paisagismo urbano;
o Gas de cozinha (GLP) e agua mineral,
o Equipamentos de sinalizacao horizontal (faixas, pintura reflexiva).
o Esporte
o Realizacao do Campeonato Cedrense de Futebol;
o Servicos de arbitragem:;
o Aquisicao de materiais esportivos.
o Frota e Transporte
Aquisicao de combustiveis;
o Manutencao de maquinas, veiculos leves e pesados;
o Fretamento de 6nibus;
o Aquisicao de pneus e servicos de borracharia.
e Fundo Previdenciario Municipal
o Assessoria juridica previdenciaria;
o Compensacao previdenciaria.

O

11.3 Critérios para Organizagao das Contratacoes

As demandas foram consolidadas com base nos seguintes critérios:
« Continuidade de politicas publicas e servicos essenciais;
e Recorréncia da contratacao em exercicios anteriores;

11
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e Volume de recursos envolvidos;

« Possibilidade de adesao a registro de precos ou agrupamento de itens;

o Priorizacao definida pelas Secretarias demandantes;

o Existéncia de emendas parlamentares, convénios ou fontes externas de
financiamento;

o Conformidade com os objetivos estratégicos da Gestao Municipal.

11.4 Objetivo da Consolidacao

A consolidacao das contratagoes visa:

e Assegurar visibilidade global das necessidades do Municipio;

e Servir de referéncia objetiva para o setor de compras e para a comissao de
licitacao;

e Antecipar riscos de fragmentacao indevida de despesas;

o Possibilitar a racionalizacao dos processos licitatorios;

e Promover transparéncia ativa no plangjamento e execucao das
contratacoes publicas.

12. Fundamentacao Orcamentaria: Vinculagao do PCA a Lei Orcamentaria
Anual - LOA 2026

A elaboracao deste Plano de Contratagcdes Anual (PCA) para o exercicio de 2026
encontra fundamento legal, técnico e estratégico na Lei Orcamentaria Anual (LOA)
aprovada pelo Municipio de Cedro/PE, a qual dispde sobre a previsao de receitas
e a fixacao das despesas publicas, em consonancia com o0s principios
constitucionais da legalidade, economicidade, eficiéncia e planejamento (CF, art.
37, caput).

Nos termos do art. 11 da Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacoes e Contratos
Administrativos), a elaboracao do PCA deve estar integrada ao planejamento
orcamentario, assegurando que as contratagcdes sejam compativeis com o0s
objetivos estratégicos, a capacidade financeira e as metas institucionais da
administragcao publica municipal.

Dessa forma, a LOA 2026 se configura como instrumento essencial de viabilidade
orcamentaria e legalidade das contratacdes, funcionando como norte para a
estimativa de despesas de cada 6rgao, e garantindo que o processo licitatorio
observe o principio da previsao e a disponibilidade orcamentaria necessaria para
empenho, liquidacao e pagamento das obrigacdes contratuais.

12
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12.1 Estrutura Orcamentaria Geral do Municipio de Cedro/PE - 2026

A LOA 2026, aprovada por meio da Lei Municipal n°® 685/2025, estabelece o
seguinte panorama financeiro:

o Receita Total Prevista: R$ 85.473.253,.87
o Receitas Correntes: R$ 79.085.557,50
o Receitas de Capital: R$ 4.840.000,00
o Receitas Correntes Intra-orcamentarias: R$ 8.561.326,53
o Dedugbes da Receita Corrente: - R$ 7.013.630,16
« Despesa Total Fixada: R$ 85.473.253,87
o Despesas Correntes: R$ 70.861.351,06
= Pessoal e Encargos: R$ 39.317.500,00
= Outras Despesas Correntes: R$ 31.543.851,06
= Reserva de Contingéncia: R$ 993.600,00
o Despesas de Capital: R$ 13.618.302,81
= |nvestimentos: R$ 13.438.302,81
=  Amortizagado da Divida: R$ 180.000,00

Esse equilibrio entre receita e despesa garante sustentabilidade fiscal, um dos
pilares para a execucao ordenada do PCA.

12.2 Correlagao Estratégica entre a LOA e o PCA

O PCA nao € um documento autbnomo, mas um instrumento de execugao do
plangjamento orcamentario, sendo responsavel por transformar dotacdes
previstas em contratacdes concretas, compativeis com as necessidades
operacionais de cada unidade gestora.
Cada item listado neste PCA possui lastro orcamentario, com previsao expressa
nas classificacdes por funcao, subfuncao, natureza de despesa e unidade
orcamentaria.
A adocao de uma metodologia integrada permite ao Municipio:

e Planejar com base em dados historicos de consumo;

e Priorizar conforme disponibilidade financeira real;

« Evitar fracionamento de despesas e contratagcdes desnecessarias;

e Garantir governanca nas aquisicoes publicas, conforme art. 11 da Lei n°

14.133/2021.

13
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12.3 Representacao Grafica
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Para assegurar transparéncia, compreensao e efetivo controle social, segue anexo

grafico ilustrativo:

DISTRIBUIGAO ORGAMENTARIA POR FUNGAO - CEDRO/PE - LOA 2026

13. Contratagoes Previstas para o ano de 2026

= Administragdo - RS 9.016.334,39

= Assisténcia Social - R$5.229.534,00

= Previdéncia - RS 10.450.000,00

» Saude - RS 23.143.808,87

® Educagdo - RS 22.158.000,00

= Cultura-R$1.862.310,00

= Urbanismo - RS 3.905.000,00

= Habitacdo - RS 224.665,61

® Saneamento - RS 117.000,00

= Gestdo Ambiental - RS 1.035.000,00

= Agricultura - RS 978.000,00

u Comércio e Servigos - RS 637.000,00

= Comunicagdes - RS 51.000,00

= Energia - R$ 1.018.960,00

» Transporte - RS 370.000,00
Desporto e Lazer - RS 1.144.000,00

® Qutros - R$ 4.132.641,00

O presente topico reune, de forma sistematizada, todas as contratacdes publicas
planejadas pelo Municipio de Cedro/PE para o exercicio financeiro de 2026, com base
nas demandas formalizadas pelas unidades requisitantes e em consonancia com as
diretrizes estabelecidas na Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos

Administrativos).

A elaboracao deste plangjamento considerou os seguintes elementos:
» Aidentificacao das necessidades publicas mapeadas por cada secretaria e

orgao;
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A disponibilidade orcamentaria e financeira, conforme fixado na Lei
Orcamentaria Anual (LOA 2026);
e O historico de consumo, o cronograma de execucao de politicas publicas e
os ciclos administrativos;
« As prioridades institucionais, associadas as metas do Plano Plurianual e aos
compromissos de governo.
Cada item listado apresenta, de forma padronizada, as seguintes informagoes:
numero sequencial, unidade requisitante, objeto da contratacao, justificativa da
necessidade, expectativa de consumo, valor estimado, data pretendida para
contratagao e o grau de prioridade (Alta, Media ou Baixa).
Esse planejamento visa garantir previsibilidade, eficiéncia e controle nas
aquisicoes publicas, reforcando o compromisso da administracao municipal com
a transparéncia, a legalidade e o atendimento efetivo ao interesse publico.

13.1 Representacao Grafica

Para assegurar transparéncia, compreensao e efetivo controle social, segue anexo
grafico ilustrativo:

CRONOGRAMA DE CONTRATAGOES POR TRIMESTRE - CEDRO/PE - 2026

90
80
70
60
50
40
30
20
10
Contratagoes previstas por
trimestre

12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre A definir
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13.1 CONTRATAGOES PLANEJADAS

técnicaem
Contabilidade Publica.

promogao de servigos
de natureza contabil
voltados a
Administracao Publica,
garantindo
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1 Prefeitura (Fundo Contratagao de Suprir as demandas | Anual (12 R$ 34.000,00 Jan/2026 Alta
Geral, através do servicos de assessoria | necessarias a | meses)
Gabinete da Prefeita | técnicaem promogao de servigos
e as Secretarias de Contabilidade Publica. | de natureza contabil
Planejamento e voltados a
Administracao, de Administracao Publica,
Finangas, de garantindo
Agricultura e Meio transparéncia @
Ambiente, de Obras alinhamento legal.
e Infraestrutura e de
Juventude, Esporte e
Cultura)
2 Secretaria de Contratagao de Suprir as demandas | Anual (12 R$ 34.000,00 Jan/2026 Alta
Educacao servicos de assessoria | necessarias a | meses)
técnicaem promogao de servigos
Contabilidade Publica. | de natureza contabil
voltados a
Administragao Publica,
garantindo
transparéncia e
alinhamento legal.
3 Secretaria de Saude | Contratacao de Suprir as demandas | Anual (12 R$ 34.000,00 Jan/2026 Alta
servicos de assessoria | necessarias a | meses)
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transparéncia e
alinhamento legal.

Secretaria de Contratacao de Suprir as demandas | Anual (12 R$ 34,000,00 Jan/2026 Alta
Assisténcia Social servicos de assessoria | necessarias a | meses)
técnicaem promogao de servigos
Contabilidade Publica. | de natureza contabil
voltados a
Administracao Publica,
garantindo
transparéncia e
alinhamento legal.
Fundo de Contratacao de Suprir as demandas | Anual (12 R$ 34.000,00 Jan/2026 Alta
Previdéncia dos servicos de assessoria | necessarias a | meses)
Servidores técnica em promogao de servigos
Contabilidade Publica. | de natureza contabil
voltados a
Administracao Publica,
garantindo
transparéncia e
alinhamento legal.
Prefeitura (Fundo Contratacao de Garantir seguranga | Anual (12 R$ 32.700,00 Jan/2026 Alta
Geral, atraves do consultoria e juridica, conformidade | meses)
Gabinete da Prefeita | assessoria juridica normativa e suporte
€ as Secretarias de especializada em técnico continuo na
Planejamento e licitagoes. realizagao dos
Administragao, de processos licitatorios,
Financas, de com vistas ao
Agricultura e Meio atendimento da
Ambiente, de Obras legislacao vigente.
e Infraestrutura e de
Juventude, Esporte e
Cultura)
Secretaria de Contratacao de Garantir seguranga | Anual (12 R$ 32.700,00 Jan/2026 Alta
Educacao consultoria e juridica, conformidade | meses)

assessoria juridica
especializada em
licitagoes.

normativa e suporte
técnico continuo na

realizacao dos
processos licitatorios,
com vistas ao
atendimento da

legislagao vigente.
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8 Secretaria de Saude | Contratacao de Garantir seguranga | Anual (12 R$ 32.700,00 Jan/2026 Alta
consultoria e juridica, conformidade | meses)
assessoria juridica normativa e suporte
especializada em técnico continuo na
licitacoes. realizacao dos
processos licitatorios,
com vistas ao
atendimento da
legislacao vigente.
9 Secretaria de Contratacao de Garantir seguranca | Anual (12 R$ 32.700,00 Jan/2026 Alta
Assisténcia Social consultoria e juridica, conformidade | meses)
assessoria juridica normativa e suporte
especializada em técnico continuo na
licitacoes. realizacao dos
processos licitatorios,
com vistas ao
atendimento da
legislacao vigente.
10 Fundo de Contratagao de Garantir seguranga | Anual (12 R$ 32.700,00 Jan/2026 Alta
Previdéncia dos consultoria e juridica, conformidade | meses)
Servidores assessoria juridica normativa e suporte
especializada nas técnico continuo ao
areas previdenciaria. Fundo de Previdéncia,
assegurando a correta
concessao de
beneficios e o
acompanhamento da
legislacao vigente.
11 Fundo de Contratagao de Promover Anual (12 R$ 11.000,00 Jan/2026 Alta
Previdéncia dos servigos de transparéncia e | meses)
Servidores desenvolvimento e informagoes de
manutengao de site interesse dos
oficial. aposentados e
pensionistas  atraves
de canal oficial,
cumprindo a
legislacao acerca do
assunto.
12 Prefeitura (Fundo Contratacao de Oferecer suporte | Anual (12 R$ 45.650,00 Jan/2026 Alta
Geral, através do servicos de assessoria | técnico-juridico as | meses)

Gabinete da Prefeita

juridica na area de

demandas internas e
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e as Secretarias de
Planejamento e
Administragao, de
Financas, de
Agricultura e Meio

Direito Publico para
atendimento das
demandas internas e
representacao juridica
mediante delegacao.

de menor
complexidade, com a
emissao de pareceres
junto ao RH, minutas e
apoio na elaboracao

Ambiente, de Obras de instrumentos
e Infraestrutura e de regulamentares e
Juventude, Esporte e normativos.
Cultura)
13 Secretaria de Contratacao de Oferecer suporte | Anual (12 R$ 45.650,00 Jan/2026 Alta
Educacao servicos de assessoria | técnico-juridico as | meses)
juridica na area de demandas internas e
Direito Publico para de menor
atendimento das complexidade, com a
demandas internas e emissao de pareceres
representacao juridica | junto ao RH, minutas e
mediante delegacao. apoio na elaboracao
de instrumentos
regulamentares e
normativos.
14 Secretaria de Saude | Contratacao de Oferecer suporte | Anual (12 R$ 45.650,00 Jan/2026 Alta
servicos de assessoria | técnico-juridico as | meses)
juridica na area de demandas internas e
Direito Publico para de menor
atendimento das complexidade, com a
demandas internas e emissao de pareceres
representacao juridica | junto ao RH, minutas e
mediante delegacao. apoio na elaboragao
de instrumentos
regulamentares e
normativos.
15 Secretaria de Contratagao de Oferecer suporte | Anual (12 R$ 45.650,00 Jan/2026 Alta
Assisténcia Social servicos de assessoria | tecnico-juridico as | meses)
juridica na area de demandas internas e
Direito Publico para de menor

atendimento das
demandas internas e
representacao juridica
mediante delegacao.

complexidade, com a
emissao de pareceres
junto ao RH, minutas e
apoio na elaboracao
de instrumentos
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regulamentares e
normativos.

16 Prefeitura (Fundo Contratacao de | Oferecer suporte | Anual (12 R$ 720.000,00 Jan/2026 Alta
Geral, através do servicos de assessoria | técnico-juridico as | meses)
Gabinete da Prefeita | juridica na area de | demandas municipais
e da Secretaria de Direito Publico para | de maior
Financas) atuacao em demandas | complexidade, em
de maior | tramite  perante o
complexidade junto ao | Tribunal de Contas do
Tribunal de Contas do | Estado de
Estado de | Pernambuco -
Pernambuco - | TCE/PE.
TCE/PE.
17 Prefeitura (Fundo Contratacao de Auxiliar na analise das | Anual (@12 R$ 36.000,00 Jan/2026 Alta
Geral, através do consultoria e demandas, inclusive | meses)
Gabinete da Prefeita | assessoria técnica com a revisao de
e as Secretarias de especializada para o pecas e
Planejamento e setor de licitagoes, procedimentos e
Administragao, de voltado ao avaliagcao documental
Financas, de atendimento das nos certames
Agricultura e Meio demandas de diversas | deflagrados pelo Ente.
Ambiente, de Obras Secretarias.
e Infraestrutura e de
Juventude, Esporte e
Cultura)
18 Secretaria de Contratagao de Auxiliar na analise das | Anual (12 R$ 36.000,00 Jan/2026 Alta
Educacao consultoria e demandas, inclusive | meses)
assessoria técnica com a revisao de
especializada para o pecas e
setor de licitagoes, procedimentos e
voltado ao avaliagcao documental
atendimento das nos certames
demandas da deflagrados pelo Ente.
Secretaria.
19 Secretaria de Saude | Contratacao de Auxiliar na analise das | Anual (12 R$ 36.000,00 Jan/2026 Alta
consultoria e demandas, inclusive | meses)
assessoria técnica com a revisao de
especializada para o pecas e
setor de licitagoes, procedimentos e

voltado ao
atendimento das

avaliagdo documental
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demandas da
Secretaria.

nos certames
deflagrados pelo Ente.

20 Secretaria de Contratacao de Auxiliar na analise das | Anual (12 R$ 36.000,00 Jan/2026 Alta
Assisténcia Social consultoria e demandas, inclusive | meses)
assessoria técnica com a revisao de
especializada para o pecas e
setor de licitagoes, procedimentos e
voltado ao avaliagdo documental
atendimento das nos certames
demandas da deflagrados pelo Ente.
Secretaria.
21 Fundo de Contratacao de Auxiliar na analise das | Anual (12 R$ 36.000,00 Jan/2026 Alta
Previdéncia dos consultoria e demandas, inclusive | meses)
Servidores assessoria técnica com a revisao de
especializada para o pecas e
setor de licitagoes, procedimentos e
voltado ao avaliagdo documental
atendimento das nos certames
demandas do Fundo deflagrados pelo Ente.
de Previdéncia.
22 Prefeitura (Fundo Contratagao de Oferecer suporte | Anual (12 R$ 60.984.00 Jan/2026 Alta
Geral, atraves das servigos de assessoria | técnico para fins de | meses)
Secretarias de técnica para o Setor auxilio na revisao e
Planejamento e de Convénios. elaboracao de
Administracao e de documentos e minutas
Finangas) administrativas
necessarias ao
cumprimento dos
termos dos
instrumentos de
convénio firmados
com Entes Publico em
guaisquer esferas.
23 Prefeitura (Fundo Fornecimento de Promover maior | 12 meses R$ 51.300,00 Jan/2026 Alta

Geral, através das
Secretarias de
Financas e de
Planejamento e
Administracao

sistema informatizado
(software) contabil.

precisao no controle
contabil e financeiro

das acoes do
Gabinete, garantindo
transparéncia e

alinhamento legal.
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24 Fundo de Fornecimento de Promover maior | 12 meses R$ 25.200,00 Jan/2026 Alta
Previdéncia dos sistema informatizado | precisao no controle
Servidores (software) contabil. contabil e financeiro
das acoes do
Gabinete, garantindo
transparéncia e
alinhamento legal.
25 Secretaria de Contratacao de Promover o | Anual (@12 R$ 300.000,00 Jan/2026 Alta
Educacao empresa de prestacado | desenvolvimento meses)
de servicos de profissional com vistas
formacao continuada a otimizar 0s
aos profissionais da resultados e indices
Educacao. educacionais.
26 Prefeitura (Fundo Contratagao de Implementar Anual (12 R$ 12.000,00 Jan/2026 Alta
Geral, através das servigos de concessao | ferramenta digital | meses)
Secretarias de de uso de ferramenta voltada a pesquisa de
Planejamento e de busca de precos precos licitados por
Administracao e de por meio de software 0orgaos publicos,
Finangas) especializado para oferecendo resultados
atendimento ao Setor | constantes no PNCP,
de Compras. para fins de
atendimento das
demandas voltadas ao
planejamento das
contratagdes publicas.
27 Prefeitura (Fundo Contratagao de Alugar predios | Anual (12 R$ 72.000,00 Jan/2026 Alta
Geral, atraves do Aluguel de imoveis. adequados ao | meses)
Gabinete da Prefeita funcionamento de
€ as Secretarias de orgaos e reparticoes
Planejamento e necessarios ao
Administragao, de funcionamento das
Finangas, de atividades das
Agricultura e Meio Secretarias.
Ambiente, de Obras
e Infraestrutura e de
Juventude, Esporte e
Cultura)
28 Secretaria de Contratacao de Alugar predios | Anual (12 R$ 57.264,00 Jan/2026 Alta
Educacao Aluguel de imoveis. adequados ao | meses)
funcionamento de

orgaos e reparticoes
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necessarios ao
funcionamento das

atividades da
Secretaria de
Educacao.
29 Secretaria de Saude | Contratacao de Alugar predios | Anual (12 R$ 201.600,00 Jan/2026 Alta
Aluguel de imoveis. adequados ao | meses)
funcionamento de
orgaos e reparticoes
necessarios ao
funcionamento das
atividades da
Secretaria de Saude.
30 Secretaria de Contratagao de Alugar predios | Anual (12 R$ 83.200,00 Jan/2026 Alta
Assisténcia Social Aluguel de imoveis. adequados ao | meses)
funcionamento de
orgaos e reparticoes
necessarios ao
funcionamento das
atividades da
Secretaria de
Assisténcia Social.
31 Fundo de Contratagao de Alugar predios | Anual (12 R$ 12.000,00 Jan/2026 Alta
Previdéncia dos Aluguel de imoveis. adequados ao | meses)
Servidores funcionamento de
orgaos e reparticoes
necessarios ao
funcionamento das
atividades do Fundo
Municipal de
Previdéncia.
32 Secretaria de Contratacao de | Garantir o acesso Anual (12 | R$20.299.931,04 Jan/2026 Alta
Educacao empresa especializada | seguro e regular dos meses)
para execucao dos | alunos pertencentes
servicos de Transporte | as Redes Publicas
Escolar. Municipal e Estadual
as unidades de ensino.
33 Prefeitura (Fundo Aquisicao de trator. Suprir as demandas | Anual (12 R$ 109.753.11 Jan/2026 Alta
Geral, atraves das necessarias ao | meses)
Secretarias de atendimento do

Agricultura e Meio

homem do campo,
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Ambiente, de
Finangas e de Obras

bem como das
intervencoes em obras

e Infraestrutura) e infraestrutura
realizadas pelas
Secretarias
competentes.

34 Secretaria de Saude | Aquisicao de 6nibus Suprir as demandas | Anual (12 R$ 700.00,00 Jan/2026 Alta
rodoviario do tipo necessarias ao | meses)
executivo. atendimento dos

pacientes em
Tratamento Fora do
Domicilio - TFD,
ofertando maior
conforto em  seus
deslocamentos,
ofertando dignidade e
possibilitando uma
melhor recuperagao.

35 Secretaria de Saude | Aquisigao de camara Suprir as demandas | Anual (12 R$ 27.045,92 Jan/2026 Alta
fria para necessarias da | meses)
armazenamento de Secretaria na guarda e
vacinas. conservagao de

vacinas, garantindo o
cumprimento das
orientagdes técnicas
quanto a manutengao
dos farmacos, medida
que assegura a
eficiéncia dos
medicamentos e a
seguranga dos
pacientes.

36 Prefeitura (Fundo Aquisicao de utensilios | Garantir o adequado | Anual (12 R$ 42.850,00 Jan/2026 Alta

Geral, atraves do de copa e cozinha. preparo e consumo de | meses)

Gabinete da Prefeita
e as Secretarias de
Planejamento e
Administracao, de
Financas, de
Agricultura e Meio
Ambiente, de Obras

alimentos nas
reparticoes,
promovendo boas

condigdes de higiene e
funcionalidade.
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e Infraestrutura e de
Juventude, Esporte e
Cultura)

37 Secretaria de Aquisicao de utensilios | Garantir o adequado | Anual (12 R$ 42.850,00 Jan/2026 Alta
Educacao de copa e cozinha. preparo e consumo de | meses)
alimentos nas
reparticoes,
promovendo boas
condigdes de higiene e
funcionalidade.
38 Secretaria de Saude | Aquisicao de utensilios | Garantir o adequado | Anual (12 R$ 42.850,00 Jan/2026 Alta
de copa e cozinha. preparo e consumo de | meses)
alimentos nas
reparticoes,
promovendo boas
condigdes de higiene e
funcionalidade.
39 Secretaria de Aquisicao de utensilios | Garantir o adequado | Anual (12 R$ 42.850,00 Jan/2026 Alta
Assisténcia Social de copa e cozinha. preparo e consumo de | meses)
alimentos nas
reparticoes,
promovendo boas
condigoes de higiene e
funcionalidade.
40 Secretaria de Aquisicao de géneros Garantir alimentagao | Anual (12 R$ 575.026,63 Jan/2026 Alta
Educacao alimenticios da escolar saudavel e | meses)
agricultura familiar e fomentar a agricultura
do empreendedor familiar local,
familiar rural para o conforme exigéncias
atendimento ao do PNAE.
Programa Nacional de
Alimentagao Escolar -
PNAE.
41 Prefeitura (Fundo Contratacao de Realizar concurso | Anual (12 R$ 464.815,00 Jan/2026 Alta
Geral, atraves das empresa publico de provas e | meses)

Secretarias de
Planejamento e
Administracao e de
Financas)

especializada para
realizacao de
concurso publico.

titulos objetivando a
contratacao de
servidores para o
provimento de cargos
vagos no ambito da
Administracao Publica.
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42 Secretaria de Contratagao de Obter licenga legal | Anual (12 R$ 62.280,00 Jan/2026 Alta
Educacao ‘Plataforma para utilizacdo de | meses)
Educacional. sistema informatizado
que disponha de diario
eletrénico e avaliacao
de desempenho, para
fins de otimizar os
trabalhos das equipes
de docentes.
43 Prefeitura (Fundo Contratacao de Fiscalizar a correta | Anual (12 R$ 253.117.92 Jan/2026 Alta
Geral, através das servicos tecnicos de execugao das obras | meses)
Secretarias de Obras | engenharia para publicas, preservando
e Infraestrutura e de | fiscalizagdo de obras. 0S recursos garantindo
Financas) a sua correta
aplicacao, aléem de
emitir pareceres
técnicos em assuntos
correlatos.
44 Secretaria de Aquisicao de Atender familias em | Anual (12 R$ 13.500,00 Jan/2026 Média
Assisténcia Social vestuarios e utensilios | situacao de | meses)
de higiene para vulnerabilidade com
montagem de kits de recem-nascidos,
enxoval de bebé para | promovendo apoio
atendimento de inicial e dignidade por
beneficios eventuais meio do beneficio
de auxilio natalidade. eventual previsto na
politica publica.
45 Prefeitura (Fundo Contratagao de Garantir o | Anual (12 | R$ 25.763.940,00 Fev/2026 Alta
Geral, atraves do empresas funcionamento meses)

Gabinete da Prefeita
e das Secretarias de
Agricultura e Meio
Ambiente, de
Finangas e de Obras
e Infraestrutura)

especializadas para
prestagao de servigos
de manutengao
preventiva e corretiva
de veiculos, maquinas
€ equipamentos.

continuo e seguro da
frota que atende a
Prefeitura (Fundo
Geral), essencial para
garantir a conservagao
das estradas, vias, e
equipamentos, ofertar
suporte a producao
agricola, prestar
assisténcia as equipes
municipais a servico,
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46 Secretaria de Contratagao de Garantir a | Anual (@12 R$ 153.304,00 Fev/2026 Alta
Assisténcia Social empresas operacionalidade da | meses)
especializadas para frota usada em acgoes
prestagao de servigos | da assisténcia social,
de manutencao essencial para os
preventiva e corretiva | atendimentos e
de veiculos, maquinas | programas de apoio a
e equipamentos que familias em situacao
atendam a Unidade de vulnerabilidade.
Requisitante.
47 Secretaria Municipal | Contratacao de Manter a frota em | Anual (12 R$ 3.780.636,00 Fev/2026 Alta
de Saude empresas condicdes seguras | meses)
especializadas para para atendimento em
prestacao de servicos | saude, transporte de
de manutencao pacientes, equipes e
preventiva e corretiva insSuUMos.
de veiculos, maquinas
€ equipamentos.
48 Secretaria Municipal | Contratagao de Garantir o transporte | Anual (12 | R$ 15.654.096,00 Fev/2026 Alta
de Educacao empresas seguro dos alunos e | meses)
especializadas para suporte as agodes da
prestagao de servigos | rede municipal de
de manutengao ensino.
preventiva e corretiva
de veiculos, maquinas
€ equipamentos.
49 Prefeitura (Fundo Aquisicao de Garantir o | Anual (12 R$ 1.239.953,00 Fev/2026 Alta
Geral, atraves do combustiveis (gasolina | deslocamento meses)
Gabinete da Prefeita | comum, diesel S-10 e | operacional da frota de
e das Secretarias de | ARLA). veiculos, maquinas e
Agricultura e Meio equipamentos
Ambiente, de municipais.
Finangas e de Obras
e Infraestrutura)
50 Secretaria Municipal | Aquisicao de Garantir o transporte | Anual (12 R$ 1.041.627,50 Fev/2026 Alta
de Educacao combustiveis (gasolina | escolar regular dos | meses)

comum, diesel S-10 e
ARLA).

alunos da rede
municipal de ensino e
a continuidade dos
servicos
administrativos.
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51 Secretaria Municipal | Aquisigao de Manter o atendimento | Anual (12 R$ 1.250.953.00 Fev/2026 Alta
de Saude combustiveis (gasolina | a populagdo por meio | meses)
comum, diesel S-10e | do  transporte  de
ARLA). profissionais e insumos
de saude.
52 Secretaria de Aquisicao de Garantir a | Anual (@12 R$ 624.976,50 Fev/2026 Alta
Assisténcia Social combustiveis (gasolina | continuidade dos | meses)
comum e diesel S-10), | atendimentos sociais,
destinados ao visitas técnicas e acoes
transporte das emergenciais.
equipes de assisténcia
social e atividades de
campo.
53 Fundo de Contratacao de Garantir uma maior | Anual (12 R$ 321.256,08 Fev/2026 Alta
Previdéncia dos empresa de prestacao | transparéncia, meses)
Servidores de servicos de seguranca e a boa
formacao dos governanca dos
Conselheiros. recursos, capacitando
os Conselheiros para
que melhor exercam o
seu papel nas
decisoes, fiscalizagao
e orientacgao.
54 Prefeitura (Fundo Contratagao de Promover a | Anual (@12 R$ 54.960,00 Fev/2026 Alta
Geral, atraves do servicos de informacgao acerca das | meses)
Gabinete da Prefeita | comunicacao e politicas institucionais
€ as Secretarias de publicidade e a divulgacao de
Planejamento e institucionais. comunicados de
Administragao, de utilidade publica de
Financas, de interesse de diversas
Agricultura e Meio Secretarias.
Ambiente, de Obras
e Infraestrutura e de
Juventude, Esporte e
Cultura)
55 Secretaria de Contratacao de Promover a | Anual (12 R$ 54.960,00 Fev/2026 Alta
Educacao servicos de informagao acerca das | meses)
comunicagao e politicas institucionais
publicidade e a divulgacao de

institucionais.

comunicados de
utilidade publica de
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interesse da
Secretaria.

56 Secretaria de Saude | Contratacao de Promover a | Anual (12 R$ 54.960,00 Fev/2026 Alta
servicos de informacao acerca das | meses)
comunicagao e politicas institucionais
publicidade e a divulgagcao de
institucionais. comunicados de
utilidade publica de
interesse da
Secretaria.
57 Secretaria de Contratacao de Promover a | Anual (12 R$ 54.960,00 Fev/2026 Alta
Assisténcia Social servicos de informagao acerca das | meses)
comunicagao e politicas institucionais
publicidade e a divulgagcao de
institucionais. comunicados de
utilidade publica de
interesse da
Secretaria.
58 Prefeitura (Fundo Contratacao de Promover evento | Anual (12 R$ 82.148,18 Fev/2026 Alta
Geral, atraves das servicos e atracoes cultural tradicional no | meses)
Secretaria de para realizagao do municipio, valorizando
Planejamento e tradicional evento a identidade local e
Administragao, de ‘Festa da Mulher". incentivando a
Financas e de participagao da
Juventude, Esporte e comunidade nas
Cultura) manifestagcoes
artisticas.
59 Prefeitura (Fundo Contratagao de Oferecer suporte | Anual (12 R$ 36.000,00 Fev/2026 Alta
Geral, atraves do servigos de assessoria | técnico para fins de | meses)
Gabinete da Prefeita | técnica junto ao revisao das demandas
e as Secretarias de Controle Interno. administrativas das
Planejamento e diversas  Secretarias
Administracao, de junto a Unidade de
Financas, de Controle Interno.
Agricultura e Meio
Ambiente, de Obras
e Infraestrutura e de
Juventude, Esporte e
Cultura)
60 Secretaria de Contratacao de Oferecer suporte | Anual (12 R$ 36.000,00 Fev/2026 Alta
Educacao servicos de assessoria | técnico para fins de | meses)
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técnica junto ao
Controle Interno.

revisao das demandas

administrativas da
Secretaria de
Educacao junto a

Unidade de Controle
Interno.

61 Secretaria de Saude | Contratacao de Oferecer suporte | Anual (12 R$ 36.000,00 Fev/2026 Alta
servicos de assessoria | técnico para fins de | meses)
técnica junto ao revisao das demandas
Controle Interno. administrativas da
Secretaria de Saude
junto a Unidade de
Controle Interno.
62 Secretaria de Contratacao de Oferecer suporte | Anual (12 R$ 36.000,00 Fev/2026 Alta
Assisténcia Social servicos de assessoria | técnico para fins de | meses)
técnica junto ao revisao das demandas
Controle Interno. administrativas da
Secretaria de
Assisténcia Social
junto a Unidade de
Controle Interno.
63 Fundo de Contratagao de Oferecer suporte | Anual (12 R$ 36.000,00 Fev/2026 Alta
Previdéncia dos servigos de assessoria | técnico para fins de | meses)
Servidores técnica junto ao revisao das demandas
Controle Interno. administrativas do
Fundo Municipal de
Previdéncia junto a
Unidade de Controle
Interno.
64 Prefeitura (Fundo Contratagao de Oferecer suporte | Anual (12 R$ 61.400,04 Fev/2026 Alta
Geral, atraves das servigos de assessoria | técnico para fins de | meses)
Secretarias de tecnica para a auxilio na revisao e
Planejamento e Diretoria de Recursos elaboracao de
Administracao e de Humanos. documentos e minutas
Financas) administrativas
necessarias ao
andamento dos
trabalhos da Diretoria
de Recursos Humanos.
65 Prefeitura (Fundo Contratacao de | Manter a boa condicao | Anual (12 R$ 36.000,00 Fev/2026 Alta
Geral, atravées do Servicos de | de bom | meses)

30




Gabinete da Prefeita
e as Secretarias de
Planejamento e
Administragao, de
Financas, de
Agricultura e Meio
Ambiente, de Obras
e Infraestrutura e de
Juventude, Esporte e
Cultura)

manutengao de
equipamentos de
informatica.

funcionamento dos
equipamentos de
informatica utilizados
pelas diversas
Secretarias.

66 Secretaria de Contratacao de Manter a boa condicao | Anual (12 R$ 36.000,00 Fev/2026 Alta
Educacao servicos de de bom | meses)
manutengao de funcionamento dos
equipamentos de equipamentos de
informatica. informatica utilizados
pela Secretaria e suas
unidades de ensino.
67 Secretaria de Saude | Contratagao de Manter a boa condicao | Anual (12 R$ 36.000,00 Fev/2026 Alta
servicos de de bom | meses)
manutengao de funcionamento dos
equipamentos de equipamentos de
informatica. informatica utilizados
pela Secretaria e suas
unidades de saude.
68 Secretaria de Contratacao de Manter a boa condicao | Anual (12 R$ 36.000,00 Fev/2026 Alta
Assisténcia Social servicos de de bom | meses)
manutengao de funcionamento dos
equipamentos de equipamentos de
informatica. informatica utilizados
pela  Secretaria e
demais equipamentos
integrantes do SUAS.
70 Fundo de Contratacao de Garantir a | Anual (12 R$ 45.000,00 Fev/2026 Alta
Previdéncia dos empresa conformidade legal, a | meses)
Servidores especializada para eficiéncia e a saude

prestacao de servicos
técnicos de
consultoria em gestao
previdenciaria e
atuarial.

financeira do Fundo de
Previdéncia por meio
da confeccao de
calculos atuariais que
servirao de base a
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orientacao da gestao
previdenciaria.

71 Prefeitura (Fundo Contratacao de Construir casas | Anual (@12 R$ 2.843.850,66 Mar/2026 Alta
Geral, atraves da servicos de populares para | meses)
Secretaria de Obras | engenharia para atendimento das
e Infraestrutura e de | construgao de casas diretrizes do Programa
Finangas) e populares. Minha Casa Minha Vida
Secretaria de - MCMV, em parceria
Assisténcia Social com (o) Governo
Federal.
72 Prefeitura (Fundo Locacao de sistema Promover maior | 12 meses R$ 56.000,04 Mar/2026 Alta
Geral, atraves das informatizado para o precisao no controle
Secretarias de controle de do patriménio, dos
Financas e de patrimonio, estoques e das
Planejamento e almoxarifado e compras publicas,
Administragao) compras. otimizando a gestao
dos recursos.
73 Prefeitura (Fundo Contratagao de Promover a | 12 meses R$ 38.800,00 Mar/2026 Alta
Geral, atraves das servicos de digitalizagao,
Secretarias de digitalizagao de automacao e gestao
Financas e de documentos. eficiente de processos
Planejamento e administrativos.
Administragao
74 Secretaria de Contratagao de Promover a | 12 meses R$ 38.800,00 Mar/2026 Alta
Educacao servicos de digitalizagao,
digitalizagao de automacao e gestao
documentos. eficiente de processos
administrativos.
75 Secretaria de Saude | Contratacao de Promover a | 12 meses R$ 38.800,00 Mar/2026 Alta
servicos de digitalizagao,
digitalizagao de automagao e gestao
documentos. eficiente de processos
administrativos.
76 Secretaria de Contratacao de Promover a | 12 meses R$ 38.800,00 Mar/2026 Alta
Assisténcia Social servigos de digitalizagao,
digitalizagao de automagao e gestao
documentos. eficiente de processos
administrativos.
77 Fundo de Contratacao de Promover a | 12 meses R$ 38.800,00 Mar/2026 Alta
Previdéncia dos servicos de digitalizagao,
Servidores automacao e gestao
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digitalizagao de
documentos.

eficiente de processos
administrativos.

78 Secretaria de Licenca de uso e Garantir a | 12 meses R$ 38.800,00 Mar/2026 Alta
Educacao implantacao de conformidade legal e
sistema (SIOPE) eficiéncia no
monitoramento e
registro de gastos com
a educacao publica.
79 Secretaria de Saude | Licencade usoe Garantir a | 12 meses R$ 38.800,00 Mar/2026 Alta
implantacao de conformidade legal e
sistema (SIOPS) eficiéncia no
monitoramento e
registro de gastos com
a saude publica.
80 Prefeitura (Fundo Licenga de uso e Modernizar a gestao | 12 meses R$ 61.400,04 Mar/2026 Alta
Geral, atraves das implantagao de de pessoal, garantindo
Secretarias de sistema de gestao de conformidade legal e
Finangas e de folha de pagamento. eficiéncia nos registros
Planejamento e e processamento da
Administracao folha de pagamento
dos servidores.
81 Fundo de Licencade uso e Modernizar a gestao | 12 meses R$ 15.879,06 Mar/2026 Alta
Previdéncia dos implantagao de de pessoal, garantindo
Servidores sistema de gestao de conformidade legal e
folha de pagamento. eficiéncia nos registros
e processamento da
folha de pagamento
dos aposentados e
pensionistas.
82 Secretaria de Aquisicao de material Fornecer suporte | Anual (uso R$ 168.133,00 Mar/2026 Alta
Educacao pedagogico. didatico as atividades | continuo
escolares, no ano
promovendo o | letivo)
desenvolvimento do
processo de ensino-
aprendizagem em
todas as etapas da
educacao basica.
83 Secretaria de Contratacao de Apoiar a execucao | Anual (12 R$ 33.600,00 Abr/2026 Alta
Assisténcia Social empresa qualificada da politica | meses)

especializada para

publica de assisténcia
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administrativas nos
equipamentos de
SEervicos sociais.

153 | Prefeitura (Fundo Aquisicao de | Suprir as necessidades | Anual (12 R$ 54.347.67 QOut/2026 Média
Geral, atraves do equipamentos de abastecimento de | meses)
Gabinete da Prefeita | eletroeletrénicos e de | aparelhos
e as Secretarias de informatica. eletroeletroénicos e de
Planejamento e informatica, a serem
Administracao, de utilizados pelas
Financas, de diversas Secretarias.
Agricultura e Meio
Ambiente, de Obras
e Infraestrutura e de
Juventude, Esporte e
Cultura)
154 | Secretaria de Aquisicao de Suprir as necessidades | Anual (12 R$ 240.000,00 Out/2026 Méedia
Educacao equipamentos de abastecimento de | meses)
eletroeletrénicos e de | aparelhos
informatica. eletroeletronicos e de
informatica, a serem
utilizados pela
Secretaria e  suas
unidades de ensino.
155 | Secretaria de Saude | Aquisicao de Suprir as necessidades | Anual (12 R$ 190.000,00 Out/2026 Media
equipamentos de abastecimento de | meses)
eletroeletrénicos e de | aparelhos
informatica. eletroeletronicos e de
informatica, a serem
utilizados pela
Secretaria e  suas
unidades de saude.
156 | Secretaria de Aquisicao de Suprir as necessidades | Anual (12 R$ 24.725,00 Out/2026 Méedia
Assisténcia Social equipamentos de abastecimento de | meses)

eletroeletronicos e de
informatica.

aparelhos
eletroeletrénicos e de
informatica, a serem
utilizados pela
Secretaria e demais
equipamentos
componentes do
SUAS.
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157 | Fundo de Aquisicao de Suprir as necessidades | Anual (12 R$ 13.500,00 Qut/2026 Média
Previdéncia dos equipamentos de abastecimento de | meses)
Servidores eletroeletrénicos e de | aparelhos
informatica. eletroeletronicos e de
informatica, a serem
utilizados pela Fundo
de Previdéncia.
158 | Prefeitura (Fundo Contratacao de | Manter a boa condigao | Anual (12 R$ 29.900,00 QOut/2026 Alta
Geral, através do Servicos de | de higiene e | meses)
Gabinete da Prefeita | manutencao de | funcionamento dos
e as Secretarias de aparelhos de ar | aparelhos de ar
Planejamento e condicionado e | condicionado e
Administracao, de eletrodomeésticos. demais equipamentos
Financas, de eletrodomeésticos
Agricultura e Meio utilizados pelas
Ambiente, de Obras diversas Secretarias.
e Infraestrutura e de
Juventude, Esporte e
Cultura)
159 | Secretaria de Contratagao de Manter a boa condicao | Anual (12 R$ 57.180.27 QOut/2026 Alta
Educacao servicos de de higiene e | meses)
manutengao de funcionamento dos
aparelhos de ar aparelhos de ar
condicionado e condicionado e
eletrodomesticos. demais equipamentos
eletrodomesticos
utilizados pela
Secretaria e  suas
unidades de ensino.
160 | Secretaria de Saude | Contratacdo de Manter a boa condigéo | Anual (12 R$ 74.468.25 Out/2026 Alta
servicos de de higiene e | meses)
manutengao de funcionamento dos
aparelhos de ar aparelhos de ar
condicionado e condicionado e
eletrodomeésticos. demais equipamentos
eletrodomeésticos
utilizados pela
Secretaria e  suas
unidades de saude.
161 | Secretaria de Contratacao de Manter a boa condicao | Anual (12 R$ 28.106,00 Out/2026 Alta
Assisténcia Social servicos de de higiene e | meses)
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manutengao de
aparelhos de ar

funcionamento dos
aparelhos de ar

condicionado e condicionado e
eletrodomesticos. demais equipamentos
eletrodomesticos
utilizados pela
Secretaria e demais
equipamentos
integrantes do SUAS.
162 | Secretaria de Saude | Contratacao de | Assegurar o pleno | Anual (12 R$ 3.027.009,73 Nov/2026 Alta
servicos de exames | funcionamento dos | meses)
laboratoriais e de | servicos de
imagem. atendimento a saude
da populagao,
contribuindo com o
diagnostico clinico e o
com o adequado
tratamento das
molestias.
163 | Prefeitura (Fundo Aquisicao de | Permitir o | Anual (12 R$ 13.500,00 Nov/2026 Alta
Geral, atraves do passagens areas. deslocamento de | meses)
Gabinete da Prefeita servidores municipais
e as Secretarias de ligados a diversas
Planejamento e Secretarias em
Administracao, de viagens institucionais..
Financas, de
Agricultura e Meio
Ambiente, de Obras
e Infraestrutura e de
Juventude, Esporte e
Cultura)
164 | Secretaria de Aquisicao de | Permitir o | Anual (12 R$ 13.500,00 Nov/2026 Alta
Educagao passagens areas. deslocamento de | meses)
servidores municipais
ligados a Secretaria de
Educagao em viagens
institucionais..
165 | Secretaria de Saude | Aquisicao de | Permitir o | Anual (12 R$ 13.500,00 Nov/2026 Alta
passagens areas. deslocamento de | meses)

servidores municipais
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ligados a Secretaria de

Saude em viagens
institucionais..
166 | Secretaria de Aquisicao de | Permitir o | Anual (12 R$ 13.500,00 Nov/2026 Alta
Assisténcia Social passagens areas. deslocamento de | meses)
servidores municipais
ligados a Secretaria de
Assisténcia Social em
viagens institucionais..
163 | Prefeitura (Fundo Aquisicao de material | Manter a  higiene, | Anual (12 R$ 13.500,00 Nov/2026 Alta
Geral, atraves do de limpeza. limpeza e organizagao | meses)
Gabinete da Prefeita dos locais de trabalho..
e as Secretarias de
Planejamento e
Administracao, de
Financas, de
Agricultura e Meio
Ambiente, de Obras
e Infraestrutura e de
Juventude, Esporte e
Cultura)
164 | Secretaria de Aquisicao de material | Manter a  higiene, | Anual (12 R$ 13.500,00 Nov/2026 Alta
Educagao de limpeza. limpeza e organizagao | meses)
dos locais de trabalho..
165 | Secretaria de Saude | Aquisicao de material | Manter a  higiene, | Anual (12 R$ 13.500,00 Nov/2026 Alta
de limpeza. limpeza e organizagao | meses)
dos locais de trabalho..
166 | Secretaria de Aquisicao de material | Manter a  higiene, | Anual (12 R$ 13.500,00 Nov/2026 Alta
Assisténcia Social de limpeza. limpeza e organizagao | meses)
dos locais de trabalho..
157 | Fundo de Aquisicao de material Manter a higiene, | Anual (12 R$ 13.500,00 Nov/2026 Alta
Previdéncia dos de limpeza. limpeza e organizagao | meses)
Servidores dos locais de trabalho..
163 | Prefeitura (Fundo Aquisicao de material | Adquirir itens de | Anual (12 R$ 13.500,00 Nov/2026 Alta
Geral, atraves do de expediente. consumo diario nos | meses)
Gabinete da Prefeita trabalhos das
e as Secretarias de Secretarias..

Planejamento e
Administracao, de
Financas, de
Agricultura e Meio
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Ambiente, de Obras
e Infraestrutura e de
Juventude, Esporte e
Cultura)

164 | Secretaria de Aquisicao de material | Adquirir  itens  de | Anual (12 R$ 13.500,00 Nov/2026 Alta
Educacao de expediente. consumo diario nos | meses)
trabalhos da Secretaria
de Educacao..
165 | Secretaria de Saude | Aquisicao de material | Adquirir  itens  de | Anual (12 R$ 13.500,00 Nov/2026 Alta
de expediente. consumo diario nos | meses)
trabalhos da Secretaria
de Saude..
166 | Secretaria de Aquisicao de material | Adquirir  itens  de | Anual (12 R$ 13.500,00 Nov/2026 Alta
Assisténcia Social de expediente. consumo diario nos | meses)
trabalhos da Secretaria
de Assisténcia Social.
157 | Fundo de Aquisicao de material Adquirir itens de | Anual (@12 R$ 13.500,00 Nov/2026 Alta
Previdéncia dos de expediente. consumo diario nos | meses)
Servidores trabalhos do Funde de
Previdéncia..
168 | Secretaria de Contratagao de Suprir as demandas | Anual (12 R$ 59.000,04 Nov/2026 Alta
Educacao servicos tecnicos de necessarias a | meses)
assessoria otimizacao das
administrativa paraas | gestdes das unidades
Unidades Executoras escolares detentoras
Proprias - Uex's. de recursos para
execugao propria,
garantindo
transparéncia e
alinhamento legal.
169 | Secretaria de Contratacao de Promover evento | Anual (12 R$ 38.886,98 Dez/2026 Media
Educacao servicos e atracoes institucional tradicional | meses)
para realizacao do no ambito da
tradicional evento de educacao, valorizando
‘Formatura do ABC". e incentivando a
interacao das familias
com a comunidade
escolar.
177 | Prefeitura (Fundo Contratagao de Incentivar a pratica | Anual (12 R$ 65.000,00 A definir Media
Geral, atraves das servicos esportivos e esportiva, promover | meses)

Secretaria de

fornecimento de

integracdo comunitaria

54




Finangas e de
Juventude, Esporte e
Cultura)

material esportivo
para realizagao de
diversos campeonatos
locais.

e valorizar o esporte
local.

178 | Secretaria de Aquisicao de cestas Atender familias em | Mensal (12 R$ 13.500,00 A definir Alta
Assisténcia Social, basicas para atender situagao de | meses)
Mulheres e Direitos as necessidades dos vulnerabilidade social
Humanos beneficios eventuais. e insegurancga
alimentar,
assegurando o minimo
existencial por meio da
politica de assisténcia
social.
180 | Prefeitura (Fundo Contratacao de | Garantir maior Anual (12 R$ 13.500,00 A definir Baixa
Geral, atraves do empresa especializada | eficiéncia na reserva, meses)
Gabinete da Prefeita | no agenciamento de | emissao, remarcacao
e da Secretaria de viagens. e cancelamento de
Finangas) passagens aereas,
assegurando
agilidade, organizagcao
e economicidade no
cumprimento de
agendas oficiais.
185 | Secretaria de Saude | Servigos Assegurar o manejoe | Anual (12 R$ 43.000,00 A definir Alta
especializados  para | destinagao final meses)

coleta e destinacao
adequada de residuos
hospitalares.

adequada de residuos
e materiais
contaminantes
gerados a partir dos
atendimentos
prestados pelas
Unidades de Saude,
garantindo a
preservacao do meio
ambiente.

O presente trabalho se encerra contando com 56 (cinquenta e seis) paginas devidamente numeradas e ao final

rubricadas.
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